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| Prioritné skupiny nezamestnanych

Identifikacia prioritnych skupin na trhu prace (Standardna odchylka od priemeru EU, 2015)
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Zdroj- viastné vypocty, Eurostat
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| Najviac nas stoja kratkodobo nezamestnania
velmi dlhodobo nezamestnani

Vydavky na uchadzaéov o zamestnanie (UoZ) podra dizky nezamestnanosti (2013)

Poberatelia . .
X Poberatelia pomoci , ,
N davky . Vydavky na pasivne
Dizka L . v hmotnej nudzi ”
. Pocéet UoZ v nezamestnanosti politiky na 1UoZ v eur
nezamestnanosti zUoZ N ,
zUoZ (% podiel) (roéne / kumulativne)
(% podiel) °P
do 6 mes. 133 998 28 % 12 % 1623/ 541
6 mes.az 1rok 66 612 - 23 % 712 / 534
1az 2 roky 77 602 - 32 % 881/1322
2 az 3 roky 43 027 - 37 % 1011/ 2529
nad 3 roky 79 931 - 49 % 1377 /7 346
vSetci 401170 9% 28 % 1214 /2 260

- Zameranie sa na tazSie zamestnatelhé skupiny by malo pozitivny vplyv na
verejné financie
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Medzinarodne davame malo na sluzby
zamestnanosti

Vydavky na sluzby zamestnanosti (% HDP)
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Sluzby zamestnanosti - poradenstvo mmmmm Sluzby zamestnanosti - nastroje AOTP
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Zdroj: Eurostat
Poznamka: roky 2013 a 2014, alebo posledny dostupny rok

Vydavky na sluzby zamestnanosti — poradenstvo a aktivne opatrenia trhu
prace (AOTP) — dosahuju podiel 0,22 % na HDP oproti priemeru EU a V3
(0,55 a 0,53 % HDP)

Navysenie vydavkov na troven priemeru EU alebo V3 by predstavovalo
dodatoénych 217 az 234 mil. eur | 4 il



Ako efektivne st trady prace (UP) pri pouzitych
zdrojoch?



| Koncept efektivhosti

Political

w” Factors
a. Policy
Priorities

\
i \
a. Spending \ b. Inputs ‘ c. Outputs , e(lg)su:\csc;me>

(DELs)

Environmental
Factors

d. Value for Money
(VEM)

- Meriame vysledky UP — umiestfiovanie UoZ na trhu prace

- Pri danych zdrojoch UP (vstupy) — zamestnanci, vydavky a aktivity
oddelenia sluzieb zamestnanosti

~ Zohladnené rdozne podmienky UP v regidnoch | s ulil
i
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Podstatné rozdiely v efektivite medzi UP...

Vysledky efektivity uradov prace
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Zaroj: viastné vypocty

Pozndamka: Pseudo-efektivne utvary (pritomnost skizov) su pri rovnakej hodnote radené na niZsich prieckach (podla velkosti suctu
skizov) a odlisené neohranicenymi stlpcami. Pre lepsie porovnanie je pri efektivite umiestriovania uvedend reciprocna hodnota.

Podstatné rozdiely v efektivite medzi UP aj pri zohladneni regionalnych
podmienok na trhu prace

Ak by neefektivhe UP dobehli referenéné UP u$etrili by sme $tatu roéne
priblizne 7 mil. eur na pomoci v hmotnej nudzi a platbach za poistencov
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Ako spravne nastavit mix nastrojov pri AOTP?



Koncept Cistej ucinnosti

Porovnavame, ako sa zamestnavaju ucastnici nastroja
APTP vs. kontrolna skupina nepodporenych UoZ s
podobnymi charakteristikami v tom istom obdobi

Kladny rozdiel podielu zamestnanych z uc¢astnikov nastroja
oproti podielu zamestnanych v kontrolnej skupine — u¢inny
nastroj

Prepocitavame naklady nastroja na pocet uspesne
zamestnanych - naklady na ¢istého zamestnaného
(nakladova efektivnost)



Institut financnej politiky
Verejne zamestnavanie neuspesne pri

zamestnavani dlhodobo nezamestnanych

Sanca byt zamestnany v sledovanom obdobi
po skonceni financnej podpory (%, rozdiel
vpb)

Priemerné dohodnuté naklady na ¢istého
zamestnaného (tis. eur)
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Zadroj- viastné vypocty, SP, UPSVR

Zdroj- viastné vypodty, SP, UPSVR

Verejné zamestnavanie nizkokvalifikovanych nezlepSuje Sance ucastnikov
(aktivacne prdce) alebo je financne neefektivne (dotovanie ceny prace pri

poadpore regionalnej a miestnej zamestnanost)

VysSSia nakladova efektivnost pri  kratkodobej
pracovnych navykov (napr. absolventska prax)

podpore na ziskanie
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Ako spravne nastavit alokaciu zdrojov?

1



| AOTP necielia najdihsSie nezamestnanych

Cielenie nezamestnanych nastrojmi AOTP

Pritoky Priemerna doba Dlhodobo Priemerné
Typ nastrojov AOTP v danom nezamestnanosti nezamestnani dohodnuté
obdobi v diioch (% podiel) naklady (eur)
Sluzby zamestnanosti 13 817 337 28 55
Tréningy a vzdelavanie 21048 475 37 329
Podnety k zamestnaniu 97 464 430 37 1574
z toho poapora mobility (§53 a 21687 436 39 206
$§53a)
Integracia postihnutych 4 389 252 21 4 991
Priama tvorba pracovnych miest 74 397 965 84 356
Stimuly k Startu 9 656 409 40 3109
Celkom 220771 575 52 1129

Zdroj: viastné vypodty, UPSVR

- Nastroje AOTP necielia spravne skupiny nezamestnanych podla trvania
nezamestnanosti...

|12
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Zlé priority aj pri zohladneni veku a vzdelania

Vekova Struktura uc¢astnikov AOTP (%) Vzdelanostna Struktura ucastnikov AOTP (%)
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Sluzby Tréningy a Podnety k Integracia  Priama tvorba Stimuly k Startu
zamestnanosti  vzdelavanie  zamestnaniu  postihnutych  pracovnych
miest

Sluzby Tréningy Podnety k Iniegraaa Prlama tvorba Silmu\y k Startu
zamestnanosti avzdelavanie zamestnaniu postihnutych  pracovnych
miest

Zadroj- viastné vypocty, UPSVR Zadroj- viastné vypocty, UPSVR

...a podla veku a vzdelania
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I . ) .
Vela uradnikov a malo pracantov na UP?

Struktura zamestnancov Uradov prace podla oblasti $pecializacie (%, 2015)
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Zdroj: viastné vypodty, UPSVR
- Stale existuju UP s niz&im podielom zamestnancov na front office
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Rozdielna zataz zamestnancov medzi UP

Zataz zamestnancov front office na uradoch prace (2015)
300 Klienti (UoZ+PHN)
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Zdroj- vlastné vypodty, UPSVR

- VySSia miera zataze v pocte klientov na zamestnanca v okresoch s vysokou
nezamestnanostou (napr. KK — Kezmarok, RA - Revuca, RV - Roznava, RS -
Rimavska Sobota)
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Zataz zamestnancov sluzieb zamestnanosti
v OECD (regionalne a lokalne pobocky)

institut finanénej politiky

Viac zataze aj v medzinarodnom porovnani

Podiel front office zamestnancov sluzieb
zamestnanosti (%, 2014, SK - 2015)

250
200
150
100
50
0

HR

NL

LT

BE (Brusel)

100
m2014 = 2015 90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

SK |pm—

Sl
HU
Fl
FR

AT
CH
SE
Cz
DE

BE (Valonsko)
BE (Flamsko)

AT

DE

LT

BE (Flamsko)

BE (Brusel)

1

N
(@]

BE (Valdnsko)

FR
Fl

Zadroj: WAPES, OECD, UPSVR

Zdroj- WAPES, OECD, UPSVR
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Dakujem za pozornost!
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