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Preco tema minimalnej mzdy?

= politicka téma rezonujuca v meédiach

- stale diskutovana oblast v ekonOmii
(protichodné efekty, metastudie)

= kazdy rok piseme stanovisko k uprave MM

www.finance.gov.sk/ifp



| x A
Co hovori teoria |

Neoklasicky pohlad: vy$Sia MM = vySSia nezamestnanost
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= Stav monopsonu

= Zamestnanci

= pracovneé motivacie (ponuka prace, produktivita)
= prijmové nerovnosti/chudoba

- Zamestnavatelia

= platy, odpracované hodiny, fluktuacia
= nepenazné benefity, tréning
= ceny produktov a sluzieb, zisky

www.finance.gov.sk/ifp
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Medzinarodne porovnanie stavu |

Podiel minimalnej mzdy na priemernej mzde Podiel minimalnej mzdy na medianovej mzde
(%, 2014) (%, 2014)
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| Medzinarodné porovnanie stavu Il

Zakonom stanovena minimalna hodinova mzda (v PKS, januar 2015)
DO e

LU FR DE NL BE IE UK Sl MT LV PL ES GR PT HR HU SK CZ EE LT RO BG

Poznamka: v parite kapnej sily podla WB z roku 2013 Zdroj: WSI minimum wage database

www.finance.gov.sk/ifp I s nlul



I | |
institat finanénej politiky

| Dynamika vyvoja minimalnej mzdy |

Rast priememej nominalnej mzdy a podielu Podiel minimalnej mzdy na medianovej mzde

minimalnej mzdy na priemernej mzde (%) v krajoch (%, 2014)
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| Dynamika vyvoja minimalnej mzdy ||

Kumulativny nominalny rast produktivity prace Kumulativny realny rast minimalnej mzdy (rok

a minimalnej mzdy (rok 2004 = 100) 2004 =100)
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Poznamka: rok 2015 upraveny o odvodovu odpodcitatelnu Zdroj: WSI minimum wage database
polozku Zdroj: SU SR, vypoéty IFP
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Realny vyvoj hodinovej minimalnej mzdy

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

BE -0,5 1,5 0,4 -1,6 -0  -0,8 0,2 2,2 15 01 -02 -1,6 1,2
EE 11,1 9,0 136 133 55 7,7 15,7 19,7 -10,4 o1 -30 -09 1,6
FR 1,5 2,4 0,5 3,2 3,7 3,8 1,3 0,6 0,4 1,6 0,1 0,3 0,3
GR 0,0 1,9 2,5 0,3 3,0 27 -0,2 59 -1,2 4,4 -4,7 -1,9 -243
IE -5,6 1,9 1,7 -35 8,0 6,9 4,6 -0,7 -4, 4,5 0,9 -2,6 -1,7
LV -2,6 18,1 15,5 10,1 -6,2 62 268 248 -2,8 -35 10,9 -4,4 -1,1
LT -1,0 -4  -0,3 66 10,5 101 21,0 10,8 -10,9 -4,4 -1,3 -4,1 217
LU 25 -02 4,0 0,5 23 -0,0 1,8 -2,3 1,1 2,2 21 -0,9 1,4
MT 0,7 0,1 1,2 0,1 0,5 1,0 0,2 1,3 -1,4 19  -09 0,4 0,1
NL 3,4 0,4 02 -09 -1,2 -1,1 1,0 1,0 1,0 0,8 -0,1 -0,7 -1,0
PT 2,0 -0,1 -1,1 -0,7 011 0,7 1,3 3,3 3,1 6,4 0,7 -37 -2,8
SK =1 4,4 17,2 0,8 -0,7 3,4 5,6 3,9 52 2,6 19 -06 -04
Sl 1,1 8,7 2,0 2,0 18 19 -05 -04 3,8 0,4 234 0,3 0,1
ES -1,3 -1,7 -1,0 -1,0 8,4 2,1 2,0 24 -0,1 18 -05 -3,2 -1,9
BG 1,1 18,1 4,4 7,0 19,1 17 53 13,1 -3,1 -2,8 -2,4 9,2 11,9
UK 2,0 9,6 1,2 5,8 6,4 21 3,6 0,8 0,2 -1,0 -1 -20 -1,0
PL 3,5 -5,3 3,4 23 -03 3,7 2,8 17,9 92 -06 2,6 4,0 3,1

RO 76,5 55 56,1 -3,3 -1,2 -2,5 16 234 122 -5,6 5,6 -1,3 -3,3
Ccz 30,6 8,3 7,0 7,2 4,5 3,3 51 -30 -6,3 -1,0 -1,5 -1,9 -3,3
HU 46,7 16,1 -5,3 1,2 0,8 6,2 0,8 2,7  -25 -1,3 1,3 153 -03

HR -4,6 2,0 1,7 3,1 4,6 0,9 2,7 3,4 6,4 0,1 -1,0 -2,2 -3,4
TR -27,5 4,2 -7, 16,6 6,9 0,5 -3,7 -0,6 -1,0 3,2 0,6 5,0 1,4
us -3,4 -2,8 -1,6 -2,3 2,7  -34 -3,2 10,7 8,1 11,0 -1,6 -3,2 -2,1
CA -1,8 12 -0,9 -2,1 0,6 2,3 0,8 2,1 4,4 59 3,6 0,8 0,7
AU 17 4,4 4,7 1,2 19 1,0 21 -03 -02 -1,8 1,9 0,1 1,1
NZ 52 -0,6 1,2 4,5 3,6 2,5 4,5 74 2,7 21 03 -20 2,7
JP 8,5 1,6 0,9 0,2 0,2 0,7 0,5 2,0 1,0 2,8 3,1 1,3 1,6

KR 14,3 8,5 5,6 6,8 9,6 6,4 10,0 5,8 1,4 -0,0 2,2 2,0 3,9

2013
11
9,3
0.2
0,9

-0,5
12,9
1,1
0.8
0.8
1,4
-0,3
2,7
1,1
1,4
8,8
-0,7
4,0
17,4
338
18
4,9
19
15
0.2
0.2
0.8
17
59

2014
-0,3
10,0
0,3
1,3
-0,2
17
32
-0,4
-0,1
0,1
4.4
8,0
0,0
07
39
15
4.1
13,6
8,3
3,6
0,6
33
1,6
1,8
0,6
2,4
-07
5,8

Zdroj: WSI minimum wage database
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| Stanovenie minimalnej mzdy
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Stanovenie minimalnej mzdy |

ReZimy minimalnej mzdy v krajinach EU

Kolektivne alebo

Rezim minimalnej mzdy Zakon o .. —
tripartitné vyjednavanie
Univerzalny FR, LU, NL, IE, UK, HR,
(uniformna narodna spodna LT, LV, RO, SI, CZ, HU, BE, DE, BG*, EE*, PL*,
hranica miezd) GR, MT, PT, ES SK*
Sektoralny
(spodna hranica miezd stanovena cy
Specificky pre odvetvia alebo DK, Fl, SE, AT, IT

skupiny povolani)

Poznamka: * ak nevznikne dohoda na tripartitnej urovni, minimalnu mzdu stanovi zakonodarca
Zdroj: Schulten (2014): Minimum wage regimes in Europe
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Modely pre Upravu minimalnej mzdy

Unilateralne
rozhodnutie vlady

Automaticka Kolektivne

. . ) L Konzultacie
indexacia vyjednavanie

UK, PT, ES, HU, HR,
LT, LV, doplnkové GR, IE, RO, CZ
pre FR, LU, NL, SI

BG, DE, EE, PL, SK,

FR, BE, NL, LU, MT, SI doplnkové pre BE

Zdroj: Schulten (2014): Minimum wage regimes in Europe

January 2008 www.finance.gov.sk/ifp I 12



| Analyza Udajov
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OH, YOU HAVE
ANECDOTAL EVIDENCE?

i

THAT COMPLETELY NEGATES MY
FACTS, STUDIES, AND STATISTICS!

I 13 nlul



| Akeé data mame?

- Udaje Socialnej poistovne o zamestnancoch
= obdobie 2008-2014
= Medziro¢ne spojené na zaklade identifikatora

(napr. pre rok 2009 predstavuje rok 2009 ¢as t7, rok 2008 ¢as
t0).

- Udaje evidovanych nezamestnanych
= obdobie 2008-2014

= UPSVR dopinaju informaciu o evidencii v nezamestnanosti
pre chybajuce hodnoty zamestnancov v SP

www.finance.gov.sk/ifp I 14



| Predpoklady modelu

jednotlivci vo veku od 18 do 55 rokov pre iastoénu eliminaciu odchodov do déchodku;
len zamestnanecké pomery bez dohdd a samostatne zarobkovo ¢innych oséb;

jednotlivec v datasete SP ma vzdy len jeden pracovny uvazok, do uvahy zobrata
maximalna suma z viacerych vymeriavacich zakladov;

jednotlivec je v datasete bud zamestnany alebo nezamestnany (na zaklade udajov
UPSVR);

abstrahuje sa od materskej, ddochodku, ¢i neaktivity;

predpoklada sa, ze jednotlivec je v roku f0 zamestnany kazdy mesiac, uvazuje sa teda
len s prechodom zo zamestnanosti do nezamestnanosti. V Case #7 bol jednotlivec
aspon jeden mesiac zamestnany/nezamestnany;

abstrahuje sa od pritokov a odtokov do pracovnej sily tvorenej idajmi SP a UPSVR.
Na vSetkych medziro¢ne spojenych udajoch SP tvoria v priemere pritoky 10 % a

odtoky 11 %. Su to jednotlivci, ktori neboli v roku f0alebo #7v SP a nemali udaj ani v
evidencii UPSVR;

abstrahovanie od vysSich stupriov minimalnej mzdy (relevatné napr. pre zdravotnictvo)

www.finance.gov.sk/ifp I 15
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Premenne v modeli |

unempl- zavisla binarna premenna pre probit model. Nadobuda hodnoty 1, ak bol
jednotlivec zamestnany kazdy mesiac v roku f0, a zaroven bol aspon v jednom
mesiaci registrovany ako nezamestnany podfla UPSVR v roku #1 Premenna nadobuda
hodnotu O, ak bol jednotlivec zamestnany kazdy mesiac v roku fOajv roku t#

months - zavisla premenna pre panel tobit definovana ako rozdiel v pocte
odpracovanych mesiacov v rokoch #7 a tO.

mean_t0- priemerna mzda za odpracované mesiace v roku G
sum_tO- odpracované mesiace v roku 0,

ratio_wagegap - podiel minimalnej mzdy v roku #7 a premennej mean_tO vyjadreny
ako %-rast, pricom hodnota mean tO musi byt vyssia ako 90 % oficialnej zakladnej
minimalnej mzdy v roku #7 Horna hranica minimalnej mzdy v #7 je identifikovana na

zaklade histogramov pre jednotlivé roky;

agegroup — dummy pre vekoveé skupiny (od 18 do 55 rokov) s hodnotou od O do 3;
female — pohlavie (O - muz, 1 - zena);

region - podla statistickeho Ciselnika krajov (hodnoty od 1 do 8, hodnoty dostupné len
pre roky 2011 az 2014).

www.finance.gov.sk/ifp I 16
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2014 variables

year = 2014

variable Obs Mean std. Dev Min Max
————————————— +————————————————————————————————————————————————————————
all_id 2076170 3321841 2580581 54 8297797

no flows_id 1714814 3083799 2423241 133 8291663
id 1568444 3484430 2635632 2234 8297797
year 1568444 2014 0 2014 2014
count_tO0 1568444 9.427718 4.32229 0 12
sum_t0 1568444 9.325764 4.,35459 0 12
mean_t0 1568444 781.401 1008.998 0 273013.3
count_tl 1568444 10.10321 3.672815 0 12
sum_t1 1568444 9.987404 3.771077 0 12
mean_t1l 1568444 819.9505 1133.116 0 543330.4

age 1568444 38.38419 9.668881 18 55
mw_t0 1568444 339 0 339 339

mw_t1 1568444 353 0 353 353
industry 1568444 7.364394 6.111505 0 21
region 1260186 4.589106 2. 172785 1 8
female 1568444 .49978 .5000001 0 1
agegrou 1568444 1.766008 .9717322 0 3
unemp 896237 .0102685 .100812 0 1
————————————— +_—_——_—_—_—_—__—_—————_—_—__—_————_—_——_—_—_——_—_—_————_

ratio_wagegap| 1568444 .4329468 1.827967 0 15.6997

www.finance.gov.sk/ifp I 17 nlnl



" Kvantifikacia vplyvov |

1 % vplyv narastu MM na Sancu byt nezamestnany v p.b. (priemerné marginalne efekty)
Probit Probit

. 4 - Probit . Probit
nelin\cles;;?/l Clen T 1;12el?r?:éct)rtr)§/kéll\gnM 12 0a500okMM

2008-2009 0,50*** 0,20*** 0,01 0,10***
2009-2010 0,42*** 0,26*** 0,02 0,22***
2010-2011 0,49*** 0,24*** 0,07 0,18 ***

2011-2012 0,38*** 0,22*** -0,07 0,13***

2012-2013 0,32*** 0,22*** -0,08 0,15***

2013-2014 0,19*** 0,14*** -0,02 0,10***

*k%k

Poznamka: *** - Statisticky vyznamné na 1%-nej hladine vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5%-nej hladine vyznamnosti

= Ukazuje sa, ze zvySenie minimalnej mzdy ma sice Statisticky vyznamny, ale maly
medziroény negativny vplyv zamestnanost.

= ZvySenie minimalnej mzdy o 3 % predstavuje narast Sance byt nezamestnanym v
nasledujucom roku o 0,6 az 1,5 p.b. oproti populacii zamestnanych s vys§Sim zarobkom
ako minimalna mzda.

= 'V absolutnom vyjadreni by kvoéli narastu minimalnej mzdy stratilo priblizne 600 az
1600 zamestnancov.

www.finance.gov.sk/ifp I 18



' Kvantifikacia vplyvov I

1 % vplyv narastu MM na $ancu byt nezamestnany pre rézne vekové skupiny v p.b. (priemerné
marginalne efekty)

Vekova skupina 2.011./2012 . 2.012./2013 . 2.013./2014 .
Probit + interakcie Probit + interakcie Probit + interakcie
18-25r. 0,31*** 0,45*** 0,25***
26-35r. 0,25*** 0,26*** 0,16***
36-45r. 0,17*** 0,17*** 0,12***
46-55r. 0,15*** 0,19*** O, 11***

Poznamka: interakcia veku a ratio_wagegap + regionu a ratio_wagegap; zamestnanci s MM vs. vSetci zamestnanci v datasete;
*** - Statisticky vyznamné na 1%-nej hladine vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5%-nej hladine vyznamnosti

= Vplyv narastu minimalnej mzdy na nezamestnanost sa javi vy$Si u mladych
nezamestnanych do 26 rokov oproti starSim vekovym skupinam.

= Statisticky vyznamny rozdiel, ktory predstavuje priblizZne 2-nasobok oproti stardim
zamestnancom nad 35 rokov, vSak mozno identifikovat len v medziroénom porovnani
2012-2013 a 2013-2014.

= V rokoch 2011-2012 je rozdiel dopadu minimalnej mzdy vysSSi len oproti skupine
starSich zamestnancov nad 45 rokov.

www.finance.gov.sk/ifp I 19



" Kvantifikacia vplyvov Il

1 % vplyv narastu MM Sancu byt nezamestnany pre rézne regiony v p.b. (priemerné marginalne efekty)

e 2_011_/2012 _ 2_012_/2013 _ 2_013_/2014 _
Probit + interakcie Probit + interakcie Probit + interakcie
BA 0,04 0,09** 0,09***
TT 0,19*** 0,15*** 0,10***
TN 0,18*** 0,14*** 0,11***
NR 0,19*** 0,22*** 0,15***
ZA 0,22*** 0,18*** 0,14***
BB 0,17*** 0,34*** 0,14***
PO 0,28*** 0,28*** 0,16***
KE 0,21*** 0,25*** 0,15***

Poznamka: interakcia veku a ratio_wagegap + regionu a ratio_wagegap; zamestnanci s MM vs. vSetci zamestnanci v datasete;
*** - Statisticky vyznamné na 1%-nej hladine vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5%-nej hladine vyznamnosti

= Dopady zvySovania minimalnej mzdy na zamestnanos t sa ukazuju by t’ regionalne
diferencované .

= 'V medziroénych porovnaniach 2012-2013 a 2013-2014 bol néarast minimalnej mzdy
Statisticky vyznamne vySSi pre PreSovsky kraj v porovnani s Bratislavskym krajom.
Statisticky vyznamny rozdiel oproti Bratislavskému kraju zaznamenali v porovnani rokov
2012-2013 aj Nitriansky, Banskobystricky a KoSicky kraj.

www.finance.gov.sk/ifp I 20



' Kvantifikacia vplyvov IV

1 % vplyv narastu MM na pocet odpracovanych mesiacov
Panel tobit + nelinearny ¢len Panel tobit + interakcie

2008-2014 -0,22*** -0,11***

Poznamka: zamestnanci s MM vs. vSetci zamestnanci v datasete; panel tobit regresie na 5 % sample; interakcia sum_tO
a ratio_wagegap; *** - Statisticky vyznamné na 1%-nej hladine vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5%-nej hladine
vyznamnosti

= Narast minimalnej mzdy ma tiez Statisticky vyznamny negativny na odpracované
mesiace po zvySeni minimalnej mzdy v nasledujucom roku.

=V obdobi rokov 2008 a 2014 mzdy predstavuje zvySenie minimalnej mzdy o 3 % pre
dotknutych zamestnancov oproti zamestnancom so zarobkami nad urovnou
minimalnej mzdy znizenie poétu odpracovanych mesiacov v priemere o 1 mesiac
v obdobi jedného roka po jej zvyseni

www.finance.gov.sk/ifp I 21
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Dakujem za pozornost!
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