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Prečo téma minimálnej mzdy? 
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� politická téma rezonujúca v médiách 

� stále diskutovaná oblasť v ekonómii 

(protichodné efekty, metaštúdie)

� každý rok píšeme stanovisko k úprave MM



Čo hovorí teória I

� Neoklasický pohľad: vyššia MM = vyššia nezamestnanosť
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Čo hovorí teória II

� Stav monopsonu

� Zamestnanci 
� pracovné motivácie (ponuka práce, produktivita)

� príjmové nerovnosti/chudoba

� Zamestnávatelia
� platy, odpracované hodiny, fluktuácia

� nepeňažné benefity, tréning

� ceny produktov a služieb, zisky
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Medzinárodné porovnanie stavu I
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Medzinárodné porovnanie stavu II
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Dynamika vývoja minimálnej mzdy I
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Dynamika vývoja minimálnej mzdy II
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Dynamika vývoja minimálnej mzdy III
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Reálny vývoj hodinovej minimálnej mzdyReálny vývoj hodinovej minimálnej mzdyReálny vývoj hodinovej minimálnej mzdyReálny vývoj hodinovej minimálnej mzdy
2000200020002000 2001200120012001 2002200220022002 2003200320032003 2004200420042004 2005200520052005 2006200620062006 2007200720072007 2008200820082008 2009200920092009 2010201020102010 2011201120112011 2012201220122012 2013201320132013 2014201420142014

BE -0,5 1,5 0,4 -1,6 -0,1 -0,8 0,2 2,2 1,5 0,1 -0,2 -1,6 1,2 -1,1 -0,3 
EE 11,1 9,0 13,6 13,3 5,5 7,7 15,7 19,7 -10,4 0,1 -3,0 -0,9 1,6 9,3 10,0
FR 1,5 2,4 0,5 3,2 3,7 3,8 1,3 0,6 0,4 1,6 0,1 0,3 0,3 0,2 0,3
GR 0,0 1,9 2,5 0,3 3,0 2,7 -0,2 5,9 -1,2 4,4 -4,7 -1,9 -24,3 0,9 1,3
IE -5,6 1,9 1,7 -3,5 8,0 6,9 4,6 -0,7 -4,1 4,5 0,9 -2,6 -1,7 -0,5 -0,2 
LV -2,6 18,1 15,5 10,1 -6,2 6,2 26,8 24,8 -2,8 -3,5 10,9 -4,4 -1,1 12,9 11,7
LT -1,0 -1,4 -0,3 6,6 10,5 10,1 21,0 10,8 -10,9 -4,4 -1,3 -4,1 21,7 -1,1 3,2
LU 2,5 -0,2 4,0 0,5 2,3 -0,0 1,8 -2,3 1,1 2,2 2,1 -0,9 1,4 0,8 -0,4 
MT 0,7 0,1 1,2 0,1 0,5 1,0 0,2 1,3 -1,4 1,9 -0,9 0,4 0,1 0,8 -0,1 
NL 3,4 0,4 0,2 -0,9 -1,2 -1,1 1,0 1,0 1,0 0,8 -0,1 -0,7 -1,0 -1,4 0,1
PT 2,0 -0,1 -1,1 -0,7 0,1 0,7 1,3 3,3 3,1 6,4 0,7 -3,7 -2,8 -0,3 4,4
SK -1,9 4,4 17,2 0,8 -0,7 3,4 5,6 3,9 5,2 2,6 1,9 -0,6 -0,4 2,7 8,0
SI 1,1 8,7 2,0 2,0 1,8 1,9 -0,5 -0,4 3,8 0,4 23,4 0,3 0,1 -1,1 0,0
ES -1,3 -1,7 -1,0 -1,0 8,4 2,1 2,0 2,4 -0,1 1,8 -0,5 -3,2 -1,9 -1,4 0,7
BG 11,1 18,1 4,4 7,0 19,1 1,7 5,3 13,1 -3,1 -2,8 -2,4 9,2 11,9 8,8 3,9
UK 2,0 9,6 1,2 5,8 6,4 2,1 3,6 0,8 0,2 -1,0 -1,1 -2,0 -1,0 -0,7 1,5
PL 3,5 -5,3 3,4 2,3 -0,3 3,7 2,8 17,9 9,2 -0,6 2,6 4,0 3,1 4,0 4,1
RO 76,5 5,5 56,1 -3,3 -1,2 -2,5 11,6 23,4 12,2 -5,6 5,6 -1,3 -3,3 17,4 13,6
CZ 30,6 8,3 7,0 7,2 4,5 3,3 5,1 -3,0 -6,3 -1,0 -1,5 -1,9 -3,3 3,8 8,3
HU 46,7 16,1 -5,3 1,2 0,8 6,2 0,8 -2,7 -2,5 -1,3 1,3 15,3 -0,3 1,8 3,6
HR -4,6 2,0 1,7 3,1 4,6 0,9 2,7 3,4 6,4 0,1 -1,0 -2,2 -3,4 4,9 0,6
TR -27,5 4,2 -7,1 16,6 6,9 0,5 -3,7 -0,6 -1,0 3,2 0,6 5,0 1,4 1,9 3,3
US -3,4 -2,8 -1,6 -2,3 -2,7 -3,4 -3,2 10,7 8,1 11,0 -1,6 -3,2 -2,1 -1,5 -1,6 
CA -1,8 -1,2 -0,9 -2,1 0,6 2,3 0,8 2,1 4,4 5,9 3,6 0,8 0,7 0,2 1,8
AU 1,7 4,4 4,7 1,2 1,9 1,0 2,1 -0,3 -0,2 -1,8 1,9 0,1 1,1 0,2 0,6
NZ 5,2 -0,6 1,2 4,5 3,6 2,5 4,5 7,4 2,7 2,1 -0,3 -2,0 2,7 0,8 2,4
JP 8,5 1,6 0,9 0,2 0,2 0,7 0,5 2,0 1,0 2,8 3,1 1,3 1,6 1,7 -0,7 

KR 14,3 8,5 5,6 6,8 9,6 6,4 10,0 5,8 1,4 -0,0 2,2 2,0 3,9 5,9 5,8

Zdroj: WSI minimum wage database



Stanovenie minimálnej mzdy
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Stanovenie minimálnej mzdy I
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Režimy minimálnej mzdy vRežimy minimálnej mzdy vRežimy minimálnej mzdy vRežimy minimálnej mzdy v    krajinách EÚkrajinách EÚkrajinách EÚkrajinách EÚ    

Režim minimálnej mzdyRežim minimálnej mzdyRežim minimálnej mzdyRežim minimálnej mzdy    ZákonZákonZákonZákon    
Kolektívne alebo Kolektívne alebo Kolektívne alebo Kolektívne alebo     

tripartitné vyjednávanietripartitné vyjednávanietripartitné vyjednávanietripartitné vyjednávanie    

UniverzálnyUniverzálnyUniverzálnyUniverzálny 
(uniformná národná spodná 

hranica miezd) 

FR, LU, NL, IE, UK, HR, 
LT, LV, RO, SI, CZ, HU, 

GR, MT, PT, ES 

 
BE, DE, BG*, EE*, PL*, 

SK* 

Sektorálny Sektorálny Sektorálny Sektorálny  
(spodná hranica miezd stanovená 

špecificky pre odvetvia alebo 
skupiny povolaní) 

CY 
 

DK, FI, SE, AT, IT 

Poznámka: * ak nevznikne dohoda na tripartitnej úrovni, minimálnu mzdu stanoví zákonodarca            
Zdroj: Schulten (2014): Minimum wage regimes in Europe 



Stanovenie minimálnej mzdy II
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Modely pre úpravu minimálnej mzdyModely pre úpravu minimálnej mzdyModely pre úpravu minimálnej mzdyModely pre úpravu minimálnej mzdy    

Automatická Automatická Automatická Automatická 
indexáciaindexáciaindexáciaindexácia    

Kolektívne Kolektívne Kolektívne Kolektívne 
vyjednávanievyjednávanievyjednávanievyjednávanie    

KonzultácieKonzultácieKonzultácieKonzultácie    
Unilaterálne Unilaterálne Unilaterálne Unilaterálne 

rozhodnutie vládyrozhodnutie vládyrozhodnutie vládyrozhodnutie vlády    

FR, BE, NL, LU, MT, SI  
BG, DE, EE, PL, SK, 
doplnkové pre BE 

UK, PT, ES, HU, HR, 
LT, LV, doplnkové 
pre FR, LU, NL, SI 

GR, IE, RO, CZ 

Zdroj: Schulten (2014): Minimum wage regimes in Europe 
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Analýza údajov



Aké dáta máme?

� Údaje Sociálnej poisťovne o zamestnancoch
� obdobie 2008-2014

� Medziročne spojené na základe identifikátora

(napr. pre rok 2009 predstavuje rok 2009 čas t1, rok 2008 čas 
t0). 

� Údaje evidovaných nezamestnaných
� obdobie 2008-2014

� ÚPSVR dopĺňajú informáciu o evidencii v nezamestnanosti 
pre chýbajúce hodnoty zamestnancov v SP
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Predpoklady modelu

� jednotlivci vo veku od 18 do 55 rokov pre čiastočnú elimináciu odchodov do dôchodku;

� len zamestnanecké pomery bez dohôd a samostatne zárobkovo činných osôb;

� jednotlivec v datasete SP má vždy len jeden pracovný úväzok, do úvahy zobratá
maximálna suma z viacerých vymeriavacích základov;

� jednotlivec je v datasete buď zamestnaný alebo nezamestnaný (na základe údajov
ÚPSVR);

� abstrahuje sa od materskej, dôchodku, či neaktivity; 

� predpokladá sa, že jednotlivec je v roku t0 zamestnaný každý mesiac, uvažuje sa teda
len s prechodom zo zamestnanosti do nezamestnanosti. V čase t1 bol jednotlivec 
aspoň jeden mesiac zamestnaný/nezamestnaný;

� abstrahuje sa od prítokov a odtokov do pracovnej sily tvorenej údajmi SP a ÚPSVR.  
Na všetkých medziročne spojených údajoch SP tvoria v priemere prítoky 10 % a 
odtoky 11 %. Sú to jednotlivci, ktorí neboli v roku t0 alebo t1 v SP a nemali údaj ani v 
evidencii ÚPSVR;

� abstrahovanie od vyšších stupňov minimálnej mzdy (relevatné napr. pre zdravotníctvo)
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Premenné v modeli I

� unemplunemplunemplunempl – závislá binárna premenná pre probit model. Nadobúda hodnoty 1, ak bol
jednotlivec zamestnaný každý mesiac v roku t0, a zároveň bol aspoň v jednom
mesiaci registrovaný ako nezamestnaný podľa ÚPSVR v roku t1. Premenná nadobúda
hodnotu 0, ak bol jednotlivec zamestnaný každý mesiac v roku t0 aj v roku t1;  

� monthsmonthsmonthsmonths – závislá premenná pre panel tobit definovaná ako rozdiel v počte
odpracovaných mesiacov v rokoch t1 a t0;  

� mean_t0mean_t0mean_t0mean_t0 – priemerná mzda za odpracované mesiace v roku t0;

� sum_t0sum_t0sum_t0sum_t0 – odpracované mesiace v roku t0;

� ratio_wagegapratio_wagegapratio_wagegapratio_wagegap – podiel minimálnej mzdy v roku t1 a premennej mean_t0 vyjadrený
ako %-rast, pričom hodnota mean_t0 musí byť vyššia ako 90 % oficiálnej základnej
minimálnej mzdy v roku t1. Horná hranica minimálnej mzdy v t1 je identifikovaná na
základe histogramov pre jednotlivé roky;

� agegroupagegroupagegroupagegroup – dummy pre vekové skupiny (od 18 do 55 rokov) s hodnotou od 0 do 3;

� femalefemalefemalefemale – pohlavie (0 – muž, 1 - žena);

� regionregionregionregion – podľa štatistického číselníka krajov (hodnoty od 1 do 8, hodnoty dostupné len
pre roky 2011 až 2014).
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Premenné v modeli II
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Kvantifikácia vplyvov I
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1 1 1 1 %%%%    vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný vvvv    p.b.p.b.p.b.p.b.    ((((priemernépriemernépriemernépriemerné    marginálne efekty)marginálne efekty)marginálne efekty)marginálne efekty)    

  
Probit Probit Probit Probit     
všetci všetci všetci všetci     

nelineárny člennelineárny člennelineárny člennelineárny člen    

ProbitProbitProbitProbit    
všetcivšetcivšetcivšetci    

Probit Probit Probit Probit     
1,21,21,21,2----násobok násobok násobok násobok MMMMMMMM    
nelineárny člennelineárny člennelineárny člennelineárny člen    

Probit Probit Probit Probit     
1,21,21,21,2----násobok násobok násobok násobok MMMMMMMM    

2008200820082008----2009200920092009    0,50*** 0,20*** 0,01 0,10*** 

2009200920092009----2010201020102010    0,42*** 0,26*** 0,02 0,22*** 

2010201020102010----2011201120112011    0,49*** 0,24*** 0,07 0,18 *** 

2011201120112011----2012201220122012    0,38*** 0,22*** -0,07 0,13*** 

2012201220122012----2013201320132013    0,32*** 0,22*** -0,08 0,15*** 

2013201320132013----2014201420142014    0,19*** 0,14*** -0,02 0,10*** 
Poznámka: *** - štatisticky významné na 1%-nej hladine významnosti; ** - štatisticky významné na 5%-nej hladine významnosti 

� Ukazuje sa, že zvýšenie minimálnej mzdy má síce štatistickyštatistickyštatistickyštatisticky významnývýznamnývýznamnývýznamný,,,, alealealeale malýmalýmalýmalý
medziročnýmedziročnýmedziročnýmedziročný negatívnynegatívnynegatívnynegatívny vplyvvplyvvplyvvplyv zamestnanosťzamestnanosťzamestnanosťzamestnanosť.

� ZvýšenieZvýšenieZvýšenieZvýšenie minimálnejminimálnejminimálnejminimálnej mzdymzdymzdymzdy oooo 3333 %%%% predstavuje nárast šance byť nezamestnaným v
nasledujúcom roku oooo 0000,,,,6666 ažažažaž 1111,,,,5555 pppp....bbbb. oproti populácii zamestnaných s vyšším zárobkom
ako minimálna mzda.

� V absolútnom vyjadrení by kvôli nárastu minimálnej mzdy stratilo približne 600600600600 ažažažaž
1111 600600600600 zamestnancovzamestnancovzamestnancovzamestnancov....



Kvantifikácia vplyvov II
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� VplyvVplyvVplyvVplyv nárastunárastunárastunárastu minimálnejminimálnejminimálnejminimálnej mzdymzdymzdymzdy nananana nezamestnanosťnezamestnanosťnezamestnanosťnezamestnanosť sasasasa javíjavíjavíjaví vyššívyššívyššívyšší uuuu mladýchmladýchmladýchmladých
nezamestnanýchnezamestnanýchnezamestnanýchnezamestnaných dodododo 26262626 rokovrokovrokovrokov oprotioprotioprotioproti staršímstaršímstaršímstarším vekovýmvekovýmvekovýmvekovým skupinámskupinámskupinámskupinám....

� Štatistický významný rozdiel, ktorý predstavuje približne 2222----násoboknásoboknásoboknásobok oprotioprotioprotioproti staršímstaršímstaršímstarším
zamestnancomzamestnancomzamestnancomzamestnancom nadnadnadnad 35353535 rokovrokovrokovrokov, však možno identifikovať len v medziročnom porovnaní
2012-2013 a 2013-2014.

� V rokoch 2011-2012 je rozdiel dopadu minimálnej mzdy vyšší len oproti skupine
starších zamestnancov nad 45 rokov.

1111    % % % % vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný pre pre pre pre rôzne vekové skupinyrôzne vekové skupinyrôzne vekové skupinyrôzne vekové skupiny    vvvv    p.p.p.p.b. b. b. b. (priemerné (priemerné (priemerné (priemerné 
marginálne efekty)marginálne efekty)marginálne efekty)marginálne efekty)    

Veková skupinaVeková skupinaVeková skupinaVeková skupina    
2011/20122011/20122011/20122011/2012    

Probit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcie        
2012/20132012/20132012/20132012/2013    

Probit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcie    
2013/20142013/20142013/20142013/2014    

Probit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcie    

18181818----25 r.25 r.25 r.25 r.    0,31*** 0,45*** 0,25*** 

26262626----35 r.35 r.35 r.35 r.    0,25*** 0,26*** 0,16*** 

36363636----45 r.45 r.45 r.45 r.    0,17*** 0,17*** 0,12*** 

46464646----55 r.55 r.55 r.55 r.    0,15*** 0,19*** 0,11*** 
Poznámka: interakcia veku a ratio_wagegap + regiónu a ratio_wagegap; zamestnanci s MM vs. všetci zamestnanci v datasete;
*** - štatisticky významné na 1%-nej hladine významnosti; ** - štatisticky významné na 5%-nej hladine významnosti 



Kvantifikácia vplyvov III
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� Dopady zvyšovania minimálnej mzdy na zamestnanos ť sa ukazujú by ť regionálne
diferencované .

� V medziročných porovnaniach 2012-2013 a 2013-2014 bol nárast minimálnej mzdy
štatisticky významne vyšší pre Prešovský kraj v porovnaní s Bratislavským krajom.
Štatisticky významný rozdiel oproti Bratislavskému kraju zaznamenali v porovnaní rokov
2012-2013 aj Nitriansky, Banskobystrický a Košický kraj.

1111    % % % % vplyv nárastu MM vplyv nárastu MM vplyv nárastu MM vplyv nárastu MM šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný šancu byť nezamestnaný pre pre pre pre rôzne regiónyrôzne regiónyrôzne regiónyrôzne regióny    vvvv    p.b. p.b. p.b. p.b. (priemerné marginálne efekty)(priemerné marginálne efekty)(priemerné marginálne efekty)(priemerné marginálne efekty)

RegiónRegiónRegiónRegión    
2011/20122011/20122011/20122011/2012    

PrPrPrProbit + interakcieobit + interakcieobit + interakcieobit + interakcie        
2012/20132012/20132012/20132012/2013    

Probit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcie    
2013/20142013/20142013/20142013/2014    

Probit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcieProbit + interakcie        

BABABABA    0,04 0,09** 0,09*** 

TTTTTTTT    0,19*** 0,15*** 0,10*** 

TNTNTNTN    0,18*** 0,14*** 0,11*** 

NRNRNRNR    0,19*** 0,22*** 0,15*** 

ZAZAZAZA    0,22*** 0,18*** 0,14*** 

BBBBBBBB    0,17*** 0,34*** 0,14*** 

POPOPOPO    0,28*** 0,28*** 0,16*** 

KEKEKEKE    0,21*** 0,25*** 0,15*** 

Poznámka: interakcia veku a ratio_wagegap + regiónu a ratio_wagegap; zamestnanci s MM vs. všetci zamestnanci v datasete;
*** - štatisticky významné na 1%-nej hladine významnosti; ** - štatisticky významné na 5%-nej hladine významnosti 



Kvantifikácia vplyvov IV
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1111    % % % % vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na vplyv nárastu MM na počet odpracovaných mesiacovpočet odpracovaných mesiacovpočet odpracovaných mesiacovpočet odpracovaných mesiacov    

  Panel tobit + Panel tobit + Panel tobit + Panel tobit + nelineárny člennelineárny člennelineárny člennelineárny člen    Panel tobit + interakciePanel tobit + interakciePanel tobit + interakciePanel tobit + interakcie    

2008200820082008----2014201420142014    -0,22*** -0,11*** 
Poznámka: zamestnanci s MM vs. všetci zamestnanci v datasete; panel tobit regresie na 5 % sample; interakcia sum_t0 
a ratio_wagegap; *** - štatisticky významné na 1%-nej hladine významnosti; ** - štatisticky významné na 5%-nej hladine 
významnosti 

� NárastNárastNárastNárast minimálnejminimálnejminimálnejminimálnej mzdymzdymzdymzdy mámámámá tiežtiežtiežtiež štatistickyštatistickyštatistickyštatisticky významnývýznamnývýznamnývýznamný negatívnynegatívnynegatívnynegatívny nananana odpracovanéodpracovanéodpracovanéodpracované
mesiacemesiacemesiacemesiace popopopo zvýšenízvýšenízvýšenízvýšení minimálnejminimálnejminimálnejminimálnej mzdymzdymzdymzdy vvvv nasledujúcomnasledujúcomnasledujúcomnasledujúcom rokurokurokuroku....

� V období rokov 2008 a 2014 mzdy predstavuje zvýšenie minimálnej mzdy o 3 % pre
dotknutých zamestnancov oproti zamestnancom so zárobkami nad úrovňou
minimálnej mzdy zníženiezníženiezníženiezníženie počtupočtupočtupočtu odpracovanýchodpracovanýchodpracovanýchodpracovaných mesiacovmesiacovmesiacovmesiacov vvvv priemerepriemerepriemerepriemere oooo 1111 mesiacmesiacmesiacmesiac
v období jedného roka po jej zvýšení



22

Ďakujem za pozornosť!


