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Vzdelavacie poukazy - co ocakavat

1. ZvySenie podielu neformalneho vzdelavania
nezavislé od nakladov znasanych zamestnavatelmi

2. Doraz na prenositelné zrucnosti

3. Podporny, nie hlavny nastroj pre zvySovanie ucasti na
CzZV
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Principy

Zrucnosti:

=  Prenositelné
= neprenositelné

Princip financovania:

= prenositelné — zamestnanec
= neprenositelné - zamestnavatel

Stat financuje ¢o trh nepokryva
= rizikové investicie (¢im SpecifickejSie z pohladu jedinca, tym rizikovejsie)
= pozitivne externality (nad ramec vyssej produktivity)
= QOdstranovanie informacnych bariér (pripadne inych bariér)

Potreby pre CZV su iné pre rdzne skupiny

= Zamestnani

= Nezamestnani

= mimo trhu prace (rodic¢ia po rodi¢ovske;j)
= marginalizované skupiny

Ochota investovat klesa s vekom
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Celozivotné vzdelavanie vdatach

- Medzinarodna Statistika typicky uvadza CZV od veku
25+

- Co v datach nie je:

= CZV v3ak mdzu absolvovat aj mladsi
= |ba formalne a neformalne
= Nerozliduje sa ¢i zdkonom vyzadované CZV
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| Nizka ucast za kratke referenéné obdobie

. Ugast na vzdelavani, posledné 4 tyzdne
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Zdroj: Eurostat, [trng_lfse_01]

median: 8,5%.
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| DIhsie referenéné obdobie ukazuje vyssiu Géast

Uéast na vzdelavani, poslednych 12 mesiacov, 2016
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Avsak pocet hodin vo vzdelavani je extrémne nizky

Priemerny ¢as v hodinach straveny vo vzdelavani, 2016
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Priemer: 114
Median: 115

Zdroj: Eurostat, [trng_aes_151]
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Najviac zaostavame priUoZ

Ugast, 25-64, podra pozicie na trhu prace, 2017,2018
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Zdroj: Eurostat, [trng_lfse_02]
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| Vo vSeobecnosti nizky zaujem

Ochota zucastnit sa vzdelavania, 2016
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Zdroj: Eurostat, [trng_aes_175]

www.finance.gov.sk/ifp I 9 I|||I|



I | |l
institut finanénej politiky

Dovody nizkej ucasti
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Dévody nizkej ucasti podla vzdelania, 2016

Rozvrh Cena Rodinné Iné osobné Zdravie, vek Vzdialenost Nedostatok Nedostato¢na
dévody dévody podpory ponuka
(zamest.,
verej.ins.)
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Zdroj: Eurostat, [trng_aes_178]
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Ale dopyt po vzdelani existuje

Informalne vzdelavanie, 2016
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Zdroj: Eurostat, [trng_aes_200]
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Vysledky na trhu prace

Nezamestnanost podla vzdelania, 25-64, 2018

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

mEU 28 Slovakia

10,0 ~
9,0
8,0
7,0 -
6,0 -
5,0 -
4,0 1
3,0 -
2,0
1,0 -

0,0

institut finanénej politiky

Nezamestnanost podla veku, 2018
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Zdroj: Eurostat, [trng_lfse_02]
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Naklady znasaju najma zamestnavatelia

Ugast z pracovnych dévodov, 2016 Financovanie zamestnavatelmi, 2016
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Zdroj: Eurostat, [trng_aes_188]
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| CZVsaodohrava najma u zamestnavatelov

Distribucia poskytovatelov neformalneho vzdelavania, 2016
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institacia nevzdelavacia (sukromné organizacie organizacie
institacia hodiny)

(dodavatelia)

73 % uvadza ,pocas pracovnej doby”, alebo ,zvacsa v pracovnej dobe” (PIAAC)

Zdroj: Eurostat, [trng_aes_170]
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Zhrnutie

-V sucasnosti sa CZV odohrava hlavne u
zamestnavatelov

- Nizky podiel CZV z pracovnych dévodov
nefinancovanych zamestnavatelmi

- Maly zaujem o existujice formy CZV
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Zaver

- CZV je komplexny problém vyZadujuci si viac
nastrojov

= Vzdelavacie u¢ty maju podporni funkciu: zvySuju
povedomie o potrebe opakovanych investicii do
ludskeho kapitalu

= Ponuku riadi trh, nie stat

- Zmieriuju finanénu bariéru pre niektoré skupiny na
trhu prace
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