Bariery zamestnanosti zien — matiek.
Ako na ne?
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| Zamestnanost’ matiek s dietatom do troch rokov
jedna z najnizsich v OECD a EU

Miera zamestnanosti zien (% populacie v Dizka rodiéovskej dovolenky a zamestnanost’
produktivnhom veku, 2017) matiek (2016)
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« Slovensko patri medzi krajiny s najnizSou zamestnanostou matiek s dietatom do troch
rokov...

« ...zaroven rodiCovska dovolenka patri medzi najdihSie
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| Jasle a $kélky ako faktor vy$$ej zamestnanosti...

Nedostatok kapacit v Skolkach vo vaésich
mestach (% zamietnutych ziadosti z
celkového poctu)

Participacia deti vo veku do troch rokov vo
formalnej starostlivosti (%, 2006 and 2014)
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Zdroj: OECD Family Database Zdroj: IFP na zaklade udajov CVTI SR

* V suCasnosti nedostatocna infrastruktura formalnej starostlivosti o deti

« Kvalitné a dostupné jasle maju potencialne pozitivny vplyv na zamestnanost Zien
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...k tomu flexibilné zamestnanie a manzel na

rodiCovskej dovolenke

Nizke vyuzitie flexibilnych foriem

Podiel otcov poberajucich na platenej

zamestnavania (% zamestnanych zien vo materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke
veku 15-39 rokov, 2017) (% vsetkych poberatelov)
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Zdroj: OECD Family Database

Zdroj: IFP z administrativnych udajov

Flexibilné formy zamestnavania su vyrazne menej vyuzivané (alebo dostupné?) ako

v Krajinach najlepSej praxe

Podiel otcov na materskej alebo rodiCovskej dovolenke je stale nizky
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| Kedy sa vracaju matky po pérode do prace?

Vstup alebo navrat na trh prace po narodeni Vstup alebo navrat na trh prace po narodeni
diet’at’a v mesiacoch (len TPP) diet'at’a v mesiacoch (TPP a dohody)

0,25 + Median A Priemer 0,75 0,25 ¢ Median A Priemer 0,75
36 - 36 -
32 32 -
28 A 28 -
24 - I 24 - x
20 - 20 -
16 - oAl 16 -
12 - i 12 - t

H 00
15-2 | ——Pp—
- -

0 0
o n — o) o~ N o n — n N
S o I i I A S o I — A
c I Te} I 0 c I 0 I
3 2 o o - — 3 2 o o -
o = O .=
© ‘= © =
g o g o
N i . N
8 Nasobok priemernej mzdy 2 Nasobok priemernej mzdy
Zdroj: IFP z administrativnych udajov Zdroj: IFP z administrativnych udajov

* Vzdelanie, prax a prijem pozitivne vplyvaju na skorsi navrat do zamestnania po pérode

*  Moznost prace na dohodu urychfuje navrat alebo vstup na trh prace
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| Rodova diskriminacia v prijimacom procese?
+  Experiment IFP — 40 fiktivnych identit v CV, 1 820 odoslanych ziadosti o pracu

Miera pozvani na pohovor podla regiénov

Reaién Miera pozvani | Miera pozvani Rozdiel
9 Muzi (%) Zeny (%) 3)-(2)
Bratislava 35,5 29,2 -6,3 p.b.
(n=400) (n=600) (0,035)
, , 26,8 28,1 1,3 p.b.
Vychodné Slovensko (n=332) (n=488) (0,691)
. 31,6 28,7 -2,9p.b.
Cele Slovensko (n=732) (n=1088) (0,188)

Poznamka: Stipec (4) — hodnota v zatvorke oznaduje hladinu vyznamnosti

(neparametricky Mann-Whitney U test)

Zdroj: IFP

« Celkovo zrejme nedochadza k systematickej rodovej diskriminacii zo strany

zamestnavatelov

* Rozdiely neboli zistené ani pri porovnani vekovych skupin 31 a 34 roCnych zien

- Statisticky vyznamna miera diskriminacie vzhladom na pohlavie sa vak

ukazuje na uzemi hlavného mesta

* Miera diskriminacie tiez mbéze zavisiet od povolania (operator vyroby)
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| Ako na mozné bariéry zamestnanosti?

Formalna starostlivost’ o deti

Rozsirenie kvalitnych a dostupnych jasiel pre deti do 3 rokov podla
potrieb regionov.
Dodato¢né poskytovanie prispevku na starostlivost’ o diet’a (do konca

augusta bezprostredne nasledujucom po doviseni 3 rokov).

Nové moznosti éerpania rodicovskej dovolenky

Zavedenie flexibilného rodiCovského prispevku (1 az 2,5 roka v zavislosti
od platenia nemocenského poistenia).
Nepriame zavedie tzv. rodicovskej kvoty pre otcov (dvaja rodiCia budu

moct celkovo Cerpat’ 3 roky rodiCovskej dovolenky, jeden rodiC len 2,5 roka)
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| Ako na mozné bariéry zamestnanosti?

Podpora prace na poloviény uvazok a inych flexibilnych foriem zamestnania
*  Mozné napriklad najma cez podporu a poskytovanie formalnej starostlivosti

0 deti u zamestnavatelov.

Podpora znevyhodnenych rodin s detmi
« Zavedenie strukturovaného danového bonusu na pomoc znevyhodnenym

rodinam podla najlepSej praxe z inych krajin.

Zvysovanie transparentnosti procesov na trhu prace

* Nastroje ako zverejnovanie platov, platové kalkulacky, Ci lepSie data pre lepSie
monitorovanie a vyhodnocovanie implementacie opatreni na podporu rodiny
a znizovanie rodovej diskriminacie.
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Dakujem za pozornost’ !

I | |l
institut finanénej politiky

I f p IFP - Institute for Financial
Policy

% KK K K (7 ratings)

925 likes * 42 talking about this * 59

Gowvernment Organization
Inititdt finannej politiky (IFP) je anahytickim Gtvarom ministersta financif. Prispevky
na tejto Fanpage nie s oficislnou kemunik sciou IFP.

About - Suggest an Edit Pho

I 1 “I IFP - Institute for Financial Policy
ifp

Vlafajia recesia v eurozone prekvapila analytikov..

april 2

u think of IFP - Institute for Financial Pc

« Like Message % ¥

2dravotnicka stid

!/v7 925 INEKO trpi vaznyr

Doterajéie analjzy
slovenského

Likes Notes 11

See Al

https://sk-sk.facebook.com/ifp.mfsr/

www.finance.gov.sk/ifp 9 |II|II



