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Institute for financial policy

| Struktiraprezentacie

= Prognoézovanie trhu prace na IFP - ,,top-down pristup*
- Specifika slovenskej ekonomiky stazuji prognézovanie

= 4 fazy tvorby predpokladov pre disagregovany model
dopytu po praci:
= Predpoklady potencialneho rastu a TFP
= Qdvetvova Struktura ekonomiky

= Struktura zamestnani v ramci odvetvi
= Medziodvetvova flexibilita prace — odhad podfa QUBE modelu
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| Modelovanie trhupracenalFP

= Priprava strednodobych prognéz (horizont t+3) pre rozpocet verejnej
spravy (minimalne) trikrat roéne

= Jednosektorovy VECM model vhodny aj na nastavenie/ hodnotenie
verejnych politik

= QOdhad celkovej zamestnanosti v ESA metodike, participacia a NAIRU su exogénne
premenné modelu

= TOP-down pristup na prognézovanie zamestnanosti podla NACE odvetvi
shomogénne odvetvia“ z pohladu obchodovatelnhosti produktov
= A-F pédohospodarstvo, priemysel, stavebnictvo

= exogenne predpoklady: vazeny dopyt po SK exportoch, investicny cyklus v
eurozone, prognoza EU fondov, vystavba dialnhic

= O-Q rozsSireny koncept verejného sektora vratane uditelov a lekarov
= Predpoklady rozpoc¢tu vratane konsolida¢nych opatreni

=  G-N, R-U trhové sluzby
= Rezidual - ,cross-check” s progndzou domaceho dopytu
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S seon A : titute foy f l pol
. Specifika slovenskej ekonomiky o PO

stazuju prognozovanie

= Mala otvorena ekonomika s vysokou citlivostou na externé soky
sdealna“ krajina pre potreby prognozovania dopytu po praci by
mala spiiat nasledovné charakteristiky:

= Stabilita - modely predpokladaju miernu amplitudu ekonomického
cyklu

= Jasna komparativna vyhoda- z ekonomickej tedrie i z empirického
vyskumu vieme, ze krajiny maju sklon v dlhodobom horizonte
prehlbovat svoju komparativnu vyhodu

= Stabilnaregulacia trhu prace - regulacia trhu prace ovplyvnuje ako
trh prace reaguje na externé soky — vplyv na flexibilitu trhu prace

=> slovenska ekonomika nespliiia anijeden z tychto
predpokiadov modelov
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| Fazy prognozovania

Prognodza * Predpoklady:
ekonomickeho . 2,5-3%medziroéne

rastu . Steady-state 0,8%-1% medzirocne;
otazne tempo konvergencie
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| Stabilita rastu neplati

Volatilny rast HDP a nestabilny ekonomicky cyklus vdaka Odhady potencialneho rastu saina strednodobom
poz1i2t!')vnemu ponukovému Soku do TFP (v %) horizonte rozchadzaju (v %)
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Sektory ekonomiky su tradi¢ne modelované CES/ Cobb-Douglas produk&nymi funkciami s
predpokladom stabilného rastu TFP a stabilnymi input-output vztahmi medzi odvetviami

Strukturalne zmeny v ekonomike vyustili do volatilného vyvoja rastu TFP v minulosti

Historicky trend nemozno ,nakreslenim Ciary“ preniest do buducnosti — nejasny vplyv krizy
na tempo konvergencie ako aj samotné tempo rastu TFP v dlhodobom horizonte

IFP predpoklada tempo potencialneho rastu do roku 2025 v intervale 2,5-2,8% medziro¢ne;
EK odhad je optimistickejSi - vhodné uvazovat viaceré scenare
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Fazy prognozovania

Prog néze} * Predpoklady:
CLellely[o Clylel  « 25 - 3% medzirone

rastu  Steady-state 0,8%-1% medziro¢ne; otazne tempo
konvergencie

* Predpoklady:

« Konvergenciak EU
15/Nemecku; Extrapolacia
trendu; Zachovanie status
quo

Progndza
odvetvovej

Struktury
ekonomiky
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| Zmena komparativnej vyhody do budicnosti

Podiel priemyslu na zamestnanosti, v %, 2013 Podiel sukromnych sluzieb na zamestnanosti podla urovne
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= 2004-2014: Specializacia na medium-tech odvetvia priemyselnej vyroby - automobilovy,
elektrotechnicky a strojarensky priemysel
= odvetvova Struktura priemyslu sa bude pravdepodobne priblizovat Nemecku ( automobilovy
+, elektrotechnicky -, strojarensky =)
= 2015 - 2025: rast tahany pravdepodobne high-skilled sluzbami, v ramci CEECs nadpriemer v
sluzbach (vdaka nizkemu podielu péddohospodarstva)
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Fazy prognozovania

* Predpoklady:
ekonomického « 2,5-3% medziro¢ne

rastu « Steady-state 0,8%-1% medziro¢ne;
otazne tempo konvergencie

Prognoza

Ijjrogtnc')za' e Predpoklady:
Oét\rlﬁk\’:g;/f J « Konvergencia k EU 15/DE; Extrapolacia trenduy;
Zachovanie status quo

ekonomiky

Progndza
Struktury * Predpoklady:

zamestnaniv « Struktura podia ISCO - status quo, konvergencia
odvetviach k EU 15/DE, extrapolacia trendu
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Zmeny v Strukture zamestnani

Zmena v Struktire zamestnani, 2000 -2010, Ocakavana zmena v Strukture zamestnani, EU-27,
podiel na celkovej zamestnanosti 2010-2020, podiel na celkovej zamestnanosti
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V uplynulej dekade zatial nedoslo k polarizacii pracovného trhu: zamestnanost v elementary
pracovnych zaradeniach klesala, do buducna sa o¢akava obrat trendu

Zamestnanost v skilled-manual klesa vdaka substitucii pracovne;j sily s kapitalom

Na druhej strane zamestnania skilled non-manual s nerutinnymi ilohami su stabilné a high-
skilled na vzostupe
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| Shift and share analyza Struktury

zamestnani
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= High-skilled pracovné pozicie rastli s vynimkou riadiacich pracovnikov (vplyv krizy)
=V skilled non-manual pracovnych zaradeniach klesali administrativne sluzby (konsolidacia),

pocet pracovnikov v slubach a obchode rastol

. Zamestnanost v skilled-manual pracovnych zaradeniach klesala s vynimkou pozicii v priemysle
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NajvyraznejSie rozdiely v Struktiure zamestnani

Nemecka a Slovenska
Podiel ISCO 2 - profesionalov na celkovej Podiel ISCO 8 - operatorov vyroby na celkovej
zamestnanosti zamestnanosti
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Kym predpoklad konvergencie odvetvovej Struktury priemyslu k Nemecku sa javi ako
realisticky...

...V §trukture zamestnancov doteraz prevladal divergentny vyvoj a ten vzhfadom na
automobilovy cluster mbze pretrvavat aj nadale;
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| Fazy prognozovania

* Predpoklady:
Progn_o’zg « 25-3%
CLCUle GOl . Sicady-state 0,8%-1%

rastu medziro¢ne; otazne tempo
konvergencie

Progndza e Predpoklady:

odvetvove) » Konvergencia k EU 15; Extrapolacia

Struktdry : )
ekonomiky trendov; zachovanie status quo

Prognoza
Siitas | * Predpokiady:

zamestnaniv « Struktura podlaISCO - status quo,
odvetviach konvergencia k EU 15, extrapolacia trendov

* Prepojenie s ponukou pracovne;j sily

FSEIZEEE Matica medziodvetvovei flexibility

mobility na trhu
préce i PredekIady:

« Konvergenciak EU15/DE, status
quo, extrapolacia trendov
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| Medziodvetvova flexibilita

Strukturalnainformacia pre modelovanie ponuky a dopytu po praci
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» K medziodvetvovej flexibilite dochadza z dvoch hlavnych dovodov:
= \/ysoka miera nezamestnanosti pre danu skupinu absolventov
= \/ySSie mzdy v inych odvetviach ekonomiky
= Matica ukazuje akeé pracovné prilezitosti su spojené s danym odbornym vzdelanim a kde dochadza
ku konkurencii v ramci daného pracovného zaradenia I 14l
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Medziodvetvova flexibilita v Nemecku

Mobilita medazi vzdelanim a uplatnenim v Nemecku podlia QUBE modelu

Number Proportional values for change from VET into MOF

Numoer | VET (1SCED 3b-6) in one of the following MOF

1 Raw material extraction occupations 295 86| 30| 63| 28| s1| 51| 26| 21| 07| 23] o0s] 100

2 Processing, manufacturing and repair occupations 19| a63| 78| 62| 158| 57| 42| 74| 20| 09| 15| os| 100
C'C[:Upatiﬂns inml\l’in_q the control and maintenance of

3 S il 13| 10| s3] 52| 19| a7| 44| 78| 20| 24| 17| 04| 100

4 Occupations involving the frading and sale of goods 08| 20| 12| s0.4| 62| os5| 1s8| 13| 34| 11| 31| 04| 100
Dccupatiﬂns inml\l’ing tl'afﬁ(:, W'arehousing, 1|"ar|spm,

5 o i 11| 61| 20| 43| es2| 38| 115 22| 14| os5] 13| os| 100

6 Hotel and restaurant and cleaning occupations 31| so| 26| 97| 82| seal| 73| 11| 18| 05| 37| 07| 100

7 Office, commercial service occupations 05| 12| os| ss| 37| 35| 713| 20| 28| 11| 23| o0s]| 100

8 Technical and scientific occupations 07| 89| a3l so0| 41| 23| sof s20 32l 17| 35| 100

9 Legal, management and economic occupations 02| o8| o2| 73| 23| 15| 20| 42| 23| 21| 14| 27| 100
Mistic, media, humanities and social science

10 b 03| 22| os| 61| 23| 28| w2 51| 59| ses| 43| 130] 100

1 Health and social occupations, body care providers 0oa| 21| oal| 39| 17| 40| 63| o8| 11| o9 72| 37| 100

12 Teaching occupations 03| 12| o3| 19| 15| 21| a3] 12| 13| 22| 45| 79.3] 100

0a No completed VET (ISCED 0-3a) 32| 61| sol 113|151 255 ws| 25| 17| 19 52| os] 100

Ob (Still) at schoolin training 21| 198| 54| 145| 58| 130| 172 as| o7| 31| 122]| 13| 100

In total (share on total employment)

241 138 50) 110 921103 174 8.5 46 300 111 3.7 100

Zdroj: Mikrocenzus Nemecka 2005, Meier et al. (2010)

Najmensiu mobilitu medzi dosiahnutym vzdelanim a uplatnenim maju ucitelia a lekari, naopak
kontrolori/inzinieri, absolventi technickych a humanitnych a socialnych vied maju najvacsiu

medziodvetvovu mobilitu
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| Medziodvetvova flexibilita na Slovensku

Odvetvie uplatnenia podia NACE
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S |Poinohospodarstvo 025 020 007 024 003 005 007 0.02 0.02 002 0.02
'g InZinierstvo a spracovanie 003 044 011 023 002 005 005 0.02 0.02 001 0.0
B |Architektura a stavitelstvo 001 019 053 011 001 006 006 0.01 000 001 0.00
@  Dopravné sluzby 002 024 004 047 001 006 012 001 0.00 0.02 0.01
3 [Personéine sluzby 001 016 003 019 033 002 002 008 005 0.02 0.08
5  |Prirodné vedy 001 022 004 015 0.02 031 011 009 0.02 002 0.01
& [Bezpe&nostné sluzby 000 009 000 010 0.00 004 074 0.02 001 000 0.00
8 |utitefstvo 000 003 001 005 001 003 008 074 0.03 001 0.01
% Zdravotnictvo 000 003 000 009 002 002 003 001 078 000 0.02
"€ |Umenie 000 023 007 011 004 010 008 021 006 011 0.00
‘g Humanitné vedy 001 006 001 014 002 020 017 025 0.05 0.04 0.04
8 |[Socidlna praca 0.00 007 000 009 005 018 039 008 011 0.02 0.01
-8 Socialne vedy, obchod a pravo 0.01 0.14 0.02 0.32 0.05 0.21 0.14 0.04 0.04 0.02 0.01
>

:§. L ) i . . Zdroj: VZPS, IFP
'g Pre vacsinu odbornych vzdelani odhadnuta vyssia mobilita ako v Nemecku

o Okrem lekarov a uditelov maju nizku mobilitu aj policajti a vojaci

Pre absolventov humanitnych a socialnych vied, socialnej prace sa neda ucitklticové odvetvie uplatnenia
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Privelkejmnozine predpokladov...

[fon |
AND THIS 15 00R
BRILLANT ECONOMICS :
DEPARIMENT.

A

ALy
| TIT

= ..jeVhodnejSie formulovat,,maksie zavery*

= Regulaciu Skolstva zamerat viac na vytypované klucové skills ako
Studijné odbory (odporiucania OECD)
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Dakujem za pozornost.
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