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Recenzia B

Slavomir Hidas

slavomir.hidas@gmail.com

Prosim nezasahujte do tejto tabulky

RECENZENT/KA (meno a priezvisko, pozicia, institucia): Slavomir Hidas

NAZOV MATERIALU: Rémovia na trhu prace: pomalé dobiehanie a velka rezerva
TYP VYSTUPU*[1]: komentar

(pri spolo€nych vystupoch uviest aj typy individualnych vkladov):

ANALYTICKY UTVAR, REZORT: MF SR - Intitat finanénej politiky

AUTORI/KY: Marian éaling, Jan Zongor, Peter Wittemann
SPOLUAUTORI/KY: -; -; - -
RECENZNY FORMAT*[2]: 1

PRIPOMIENKY:

P.¢. | Pripomienka sa
vzt'ahuje k
(strana, odsek):

Text pripomienky*[3]

Odovodnenie pripomienky

Vysporiadanie sa s
pripomienkou*[4]

1 Str. 2, prvy odsek

V komentari by bolo vhodné spomenut
aj zamestnanost podla sektorov (ak su

dané data dostupné a reprezentativne).

Statistika podla sektorov by umoznila
doplnit argument, preco je zamestnanost
ludi z MRK citlivejSia na ekonomicky
cyklus. NavySe by sa dana Statistika dala
prepojit (aspon kvalitativhe) s aspektom
nelegalneho zamestnavania a pripadnych
poruSeni pracovnych podmienok.

Pripomienka nebola
akceptovana. Tému
povazujeme za relevantnu
a budeme ju zvazovat pri
nadvazujucich vystupoch,
avsak v tomto pripade




Interne

Niektoré sektory mézu byt nachylnejsie
na porusenia pracovného prava ako iné.
Nejaké Statistiky mézu byt verejne
dostupné napriklad tu:
https://www.ip.gov.sk/nelegalne-zamestna
vanie/?ip=nip

presahuje ramec
zamerania komentara.

Str. 2, druhy
odsek

Odporu¢am doplnit' Struktdru poberania
davok socialneho zabezpecenia
vV porovnani s majoritou.

Z dévodu niz8ej zamestnanosti

a kratSich/prerusovanych pracovnych
kontraktov by ludia z MRK mali byt
intuitivne podreprezentovani medzi
poberate/mi davok socialneho
zabezpecenia (napriklad davky

v nezamestnanosti, materské) alebo maju
narok na nizSie déchodkové davky. To by
mohlo pomdct vyvracat myty o tom, ktoré
skupiny najviac ¢erpaju z verejného
rozpocCtu v oblasti socialneho
zabezpedenia.

Pripomienka nebola
akceptovana. Tému
povazujeme za relevantnu
a budeme ju zvaZovat pri
nadvazujucich vystupoch,
avsak v tomto pripade
presahuje ramec
zamerania komentara.

Str. 4, posledny
odsek

Odporu¢am doplnit infomaciu
o zamestnanosti ludi z MRK podla
typov zamestnaneckych pomerov.

Rozdelenie podla typu kontraktov by
mohlo doplnit vysvetlenie k celkovému
zaostavaniu v pracovnych prijmoch, €i
nizkej istote zamestnania ako dalSieho
indikatora trhu prace (napr. kvéli
doCasnej/sezdnnej praci).

Pripomienka bola
akceptovana. Do textu na
strane 2 bola doplnena
informacia o rozdieloch v
Strukture zakladnych typov
zamestnaneckych
pomerov medzi MRK a
majoritou.



https://www.ip.gov.sk/nelegalne-zamestnavanie/?ip=nip
https://www.ip.gov.sk/nelegalne-zamestnavanie/?ip=nip
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4 VSeobecne Odporu€¢am do komentara Struéne | Nestabilné pracovné kontrakty, nizka Pripomienka bola
doplnit, Ze slabsie vysledky fudi z MRK | mzda alebo zlé pracovné podmienky akceptovana. Do textu na
na trhu prace mézu byt prepojené aj | mézu mat negativny vplyv na zdravie strane 2 bola doplnena
sinymi oblastami, ako je napriklad | (napriklad: informacia o prepojeni
zdravie. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/2464155 | medzi pracovnymi

9/). Zaroven horSie vysledky v oblasti podmienkami a zdravim.
zdravia mozu vplyvat na uspesSnost fudi z

MRK na trhu prace

(https://www.mfsr.sk/fil rchiv/34/201
23_Inkluzia_zdravie_final.pdf).
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CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24641559/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24641559/
https://www.mfsr.sk/files/archiv/34/2018_23_Inkluzia_zdravie_final.pdf
https://www.mfsr.sk/files/archiv/34/2018_23_Inkluzia_zdravie_final.pdf
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Ocefiujem prinos tohto komentara najma v tom, Ze prinasa aktualizovaneé a relevantné Udaje do diskusie o inkluzii marginalizovanych
réomskych komunit na slovenskom trhu prace. Komentar jasne a vecne dopliia odbornu debatu a predstavuje kvalitny podklad pre dalSie
analyzy v suvisiacich témach trhu prace, ako su napriklad vzdelavanie alebo zdravie. Tymto schvalujem a odpori¢am predmetny komentar
na zverejnenie.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] Vyplni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciasto¢ne

akceptovana a zdévodnenie.



